
Percorso per la valutazione dei rischi e l’individuazione delle misure di tutela 

 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IL DATORE DI LAVORO VALUTA I RISCHI PER LA 

GRAVIDANZA E L’ALLATTAMENTO 

INDIVIDUA I LAVORI 

VIETATI DI CUI AGLI 

ALLEGATI A E B DEL 

D.LGS. 151/01 

INDIVIDUA I LAVORI CHE RICHIEDONO 

MISURE QUALI-QUANTITATIVE DI CUI 

ALL’ALLEGATO C DEL D.LGS. 151/01  

I LAVORI SONO DI 

PREGIUDIZIO 

I LAVORI NON SONO DI 

PREGIUDIZIO 

NON ESISTONO RISCHI 

PER LA GRAVIDANZA 

E L’ALLATTAMENTO C’È POSSIBILITÀ DI 

SPOSTAMENTO 

 

NON C’È POSSIBILITÀ 

DI SPOSTAMENTO 

 

IL DATORE DI 

LAVORO COLLOCA 

LA LAVORATRICE A 

MANSIONE IDONEA 

E INVIA 

COMUNICAZIONE 

ALLA DIREZIONE 

PROV.LE DEL 

LAVORO 

 

LA DIREZIONE PROV.LE DEL LAVORO EMETTE IL PROVVEDIMENTO 

DI ASTENSIONE PREVIO ACCERTAMENTO DELLA ASL 

 

IL DATORE DI LAVORO ALLONTANA LA 

LAVORATRICE E INVIA COMUNICAZIONE 

ALLA DIREZIONE PROV.LE DEL LAVORO E 

ALLA ASL 

 


